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La Direzione promuove, dunque, l'eliminazione di tutte le discriminazioni dovute a genere, eta,
orientamento sessuale, identita di genere, religione, etnia, disabilita, appartenenza politica e sindacale; si
favoriscono l'integrazione, 1'accessibilita e la trasparenza.

Tutto cido consente il miglioramento dell'ambiente lavorativo e del benessere dei singoli e concorre al
raggiungimento diun traguardo importante di sostenibilita da parte dell'azienda.

La collaborazione tra persone di identita e culture diverse fa si che le differenze diventino una risorsa
preziosa per Smart Clima srl, che si impegna a lavorare proattivamente affinché conoscenze,
competenze, visioni, valori e aspirazioni rappresentino uno stimolo e non si trasformino, invece, in
motivi di conflitto.

Con la Politica per la Parita di Genere, la Direzione, con il supporto del Comitato Guida per la parita di
genere, offre dunque le linee guida alle prassi organizzative a tutte le funzioni aziendali e, in
particolare, all'approccio ai processi.

Nel dettaglio:

m RECRUITMENT. La presenza di persone di genere diverso e, in senso pit ampio, di
cultura/generazioni/religioni/etnie diverse facilitano la creazione di un contesto capace di produrre
nuove idee, soluzioni e prestazioni positive. Questa composizione del corpus aziendale non solo
favorisce la crescita di ogni singolo dipendente/collaboratore o amministratore, ma aiuta anche le
prestazioni dei team dilavoro e, di conseguenza, & un volano di crescita aziendale.

Smart Clima srl vuole, dunque, consolidare politiche e piani di reclutamento utili a favorire e
valorizzare le diversita impegnandosi a sottolineare l'importanza della meritocrazia: esperienze,
capacita e competenze guidano nella scelta dei migliori candidati. L’azienda assicura, inoltre, che le
persone coinvolte nei processi di assunzione, quali recruiter e manager, ricevano un'adeguata
formazione legata alla parita di genere e agli stereotipi che possono impattare negativamente nei
processi di selezione.

= COMPENSATION & CAREER e PERFORMANCE EVALUATION. La politica di remunerazione
di Smart Clima srl contribuisce alla realizzazione della missione, dei valori e delle strategie aziendali,
nel rispetto dei principi di pluralita, pari opportunita, valorizzazione delle competenze e della
professionalita delle persone, applicando principi di equita e non di discriminazione.

Gli interventi retributivi, i processi e i sistemi di incentivazione di breve e lungo termine, tenendo
conto del contesto e dei riferimenti di mercato applicabili, sono ancorati al riconoscimento delle
responsabilita, ai risultati conseguiti e alla qualita dell'apporto professionale.

Smart Clima srl garantisce meccanismi di protezione del posto dilavoro e di medesimo livello
retributivo nel post -maternita e a fronte di politiche di congedi parentali. L'azienda desidera lavorare
alla creazione di un management equilibrato ed eterogenea e per questo i contributi di tutti i generi
sono equamente valutati nei processi decisionali interni all'organizzazione.
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